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	聯席會長的話
	為年輕人建立一個「家」
	聯席會長 - 蔡暉明
	最近，香港知名記者及作家譚蕙芸出版了一本關於自己原生家庭的書。她將家庭形容為一頭「巨獸」，並勇敢而誠實地面對原生家庭留下的傷痕與枷鎖。我在前線服侍和輔導年輕人接近三十年，對於華人家庭有時如同一頭「巨獸」的形容，深有同感。我逐漸發現，沒有真正「有問題」的年輕人，只有身處於問題家庭，以及充滿問題的教育制度、文化和社會環境中的年輕人。青年全球網絡（YGN）一直相信，青年事工不只是舉辦活動或提供個人輔導，更重要的是回應問題的根源——為年輕人建立一個「家」。


	基本核心需要 (Basic Core Needs) 「基本核心需要」是指一個人在健康成長及完整發展的過程中，不可或缺的身、心、靈上的需要。空氣、食物和水，是維持身體生命的基本核心需要。當這些需要得不到滿足時，生命會迅速受到威脅。然而，心靈上的基本核心需要卻有所不同。當年輕人長期缺乏愛、接納、安全感、意義、自由和歡樂時，他們並不會立即失去生命，但內在世界卻可能逐漸枯萎，並在日後出現不同程度的情緒、行為、人際及身心健康問題。年輕人可能仍然上學、考試，甚至取得優異成績，但內在的活力、喜悅、盼望與自我價值，卻可能一點一點地流失。這可以被形容為一種緩慢而長期的生命枯萎。
	青年成長的五項核心需要 綜合不同心理學理論及多年青年工作經驗，我認為年輕人在成長過程中有以下五項重要的核心需要：
	1. 愛與接納 讓年輕人知道，即使自己不完美，仍然值得被愛和被接納。
	2. 肯定與能力感 幫助他們看見自己的努力、長處和潛能，建立「我是有能力的」信念。
	3. 安全與保護 提供一個可以安全地表達情緒、犯錯、失敗和重新嘗試的環境。
	4. 目標與意義 幫助他們明白，生命不只是追求成績和成功，更是發展自己的專長、服務他人和尋找方向。
	5. 歡樂與自由 讓他們有空間休息、玩耍、探索、創作和作出合適的選擇，保持生命的活力。
	當這五種核心需要長期未能得到滿足，年輕人可能逐漸失去安全感、自我價值、學習動力和生活力，並出現不同的情緒及身心健康困擾，甚至會出現自殘和自殺的危機。
	創造另類的學習與成長環境 因此，YGN的事工並不只是提供活動，而是有意識地回應年輕人的五項核心需要，為他們創造另類的學習及成長環境。我們在設計活動和課程時，會思考： •年輕人能否在這裏感受到愛與接納？ •他們能否發現自己的能力與價值？ •環境是否足夠安全，讓他們可以犯錯和繼續嘗試？ •他們能否看見生命的方向和意義？ •他們是否有空間去歡笑、遊戲、探索和自由成長？
	Men’s Talk：從承認傷害到關係復和
	結語：建立讓生命重新成長的「家」 YGN盼望透過不同形式的青年工作，為年輕人建立一個「家」——讓他們在安全的關係中被看見、被接納、被肯定，重新發現自己的能力、生命方向，以及生活中的歡樂與自由。
	這正是YGN所盼望建立的「家」：不只是一個實體空間，而是一種關係與文化——讓每一位年輕人都能夠被看見和接納，並能夠有勇氣和能力去探索和實踐屬於自己的生命旅程。
	在黑膠唱片廳沉浸在高音質的溫暖聲音裡，感受音樂，喚醒深層的情感與記憶，了解音樂歷史和文化。⁠
	酸種披薩工作坊 - 講解酸種的製作
	與來賓齊齊落手做酸種披薩
	在故事房，幾位朋友預約了一段30分鐘的專屬時光，經歷一個故事「最慢的時光」 。跟隨聲音導航，重訪內心的記憶，飛抵遙遠的想像，重新找回好好度日的力量。
	對於正在成長中經歷痛苦的青年而言，重生之路漫漫。但正如這次開幕所展現的，我們可以由重新感受生活中的零碎事物開始。在這日，見證大家一同經歷並投入於這個空間，成為我們一個美好的起點。
	未來期待能在「一間」與你們繼續並肩，帶動青年和街坊共建這個地方，連結在錦田的人和事物，創造更多可能性！
	嘉賓們合力製作不同風味的披薩
	編程與生命
	項目主任 - 何卓麟
	一個生日蛋糕的距離
	我們眼中的理所當然，是他最大的願望
	在接觸的過程中，我們看見了許多被隱藏的真實模樣。在一次烹飪班裡，他們邊煮食邊和友師閒聊，緊繃的防線漸漸鬆開。有的分享自己在IVE學習3D打印時，創作了多少珍貴的作品；另一個則害羞地談起自己學了十年舞獅。當友師由衷地讚嘆並追問細節時，他們越說越興奮和雀躍——那是久違了的自信正在重建。


	學員們專心聆聽烹飪老師的指導
	另一次外出買食材，一位平日在課堂上專心認真的男生，一進超市竟然興奮地推著手推車扮演「賽車手」，在貨架之間「飛馳」，像個孩子般。我對驚訝的友師說：「那是因為他在你身上找到了安全感。因為被你接納和包容，他終於不用假裝成熟，可以做回真實的自己，補償過去童年缺失的玩樂經歷。」
	在社會的角落裡，這班年輕人微小得被人忽略。但透過友師的介入，我們不單「看見」他們的長處，更看見他們是真實存在、需要被愛的人。那些看似微少的關懷，在他們心中有著極重的份量，他們經歷到「被肯定」與「被接納」，這有助於建立安全感與價值觀，讓成長更穩固。
	友師與學員一同製作
	同學發揮創意，把片皮鴨點綴得可愛
	如何透過「烹飪」去「關懷」？
	Cook To Care  幸福味「導」的背後理念
	目前YGN服務的青少年對象包括：香港扶幼會轄下的則仁中心、長康宿舍、盛德中心及元洲宿舍。這些宿舍專門支援在學校或家庭面臨適應困難、情緒行為需要特殊輔導，介乎7至18歲的男青少年。
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	本集要截至2026年4月30日（財政年度為每年之7月1日至年至6月30日
	事工
	收入（港元）
	支出（港元）
	青年本地發展（錦田項目專款）
	2,597,574
	2,597,574
	咖啡與生命事工專款
	5,019,350
	4,731,264
	青年全球發展（基金）
	130,008
	316,906
	編程與生命（數碼成長創造計劃）
	2,022,380
	2,266,113
	蔡廖水玉助學基金 / 蔡曾以琴慈善基金
	113,455
	181,000
	常務經費
	2,471,680
	2,063,001
	總數：
	12,354,447
	12,155,858

	盈餘：
	198,589
	* 各基金或專款乃按捐款者之意願支持相關項目的長期事工 (未經審計財務資料）
	# 青年全球發展事工已於2025年9月結束


	董事會成員
	主席
	陳立業 先生
	司庫
	張  勁 先生
	秘書
	林  淩 女士
	董事
	陳家耀 先生  何世敏 博士  梁玉嬋 女士  廖銳昌 先生  孫  豫 女士
	首任及榮譽  會長
	蔡元雲 醫生
	聯席會長
	曾育彪 博士  蔡暉明 博士  陸少彬 先生


	支持及回應
	誠邀各位與我們同心同行，建立使命青年群體。 我願意支持：
	捐款方法：捐款超過HK$100可獲發免稅收據



